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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE BEBEDOURO - SAAEB , de acordo com os termos do
Processo Administrativo n2 CD 243/2022, faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico
n2 01/2022 regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital, para
preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob responsabilidade da Fundagao para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Funda¢cdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital,
com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia — PCD, os salarios (RS), a jornada semanal de trabalho (horas) e os requisitos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para pessoas
com
deficiéncia
(PCD)

Salario (RS)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

Bragal

RS 1.607.25

Ensino Fundamental incompleto — Até
a 42 série

40
(quarenta)
horas de
trabalho
semanais

Operador de Bombas

RS 1.894.26

Ensino Fundamental incompleto — Até
a 42 série

36 (trinta e
seis) horas
de trabalho
semanais,
em regime
de turno
(por escala)

Encanador

RS 2.123,87

Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
— Categoria B.

40
(quarenta)
horas de
trabalho
semanais

Mecanico de Manutengdo

RS 2.123,87

Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia Minima de 01 (um) ano,
devidamente comprovada.

40
(quarenta)
horas de
trabalho
semanais

Motorista

RS 2.123,87

Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
— CategoriaDou E

40
(quarenta)
horas de
trabalho
semanais
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Vagas
reservadas J d
Total Vagas para | para pessoas | Salario (RS) ornaca
.. - Semanal de
Cargos de ampla com Requisitos Exigidos
. s en . Trabalho
vagas | concorréncia deficiéncia
(horas)
(PCD)
Ensino Médio Completo e/ou Curso
Técnico Completo na adrea de 40
Administragdo de Empresas, (quarenta)
. RS$2.123,87 | devidamente reconhecido pelo 4
Almoxarife 1 - . - horas de
Ministério da Educagdo - MEC;
. . . . trabalho
Conhecimentos Basicos do sistema .
. . . semanais
operacional Windows e dos aplicativos
Word, Excel e PowerPoint.
Ensino Médio Completo; | 30 (trinta)
Assistente Administrativo | 3 R$2.697,89 | Conhecimentos Basicos do sistema | horas de
operacional Windows e dos aplicativos trabalho
Word, Excel e PowerPoint. semanais
Curso  Técnico Profissionalizante
. . 40
Completo em Quimica, devidamente
reconhecido elo Ministério Ida (quarenta)
Auxiliar Quimico 2 RS 2.870,09 - p . - horas de
Educagdo - MEC; Registro no drgao de
! . trabalho
classe. Carteira Nacional de semanais
Habilitagdo (CNH) - Categoria B.
Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso de qualificagdo profissional de | 40 (quarenta)
. ‘. Desenhista Técnico de Construgdo Civil horas de
D h T 1 RS 3.214 !
esenhista Tecnico 53 >0 com carga horaria minima de 400 trabalho
(quatrocentas) horas-aula. Obrigatério semanais.
Curso de AutoCAD.
40
Ensino Médio Completo; Experiencia | (quarenta)
Eletricista 1 R$ 2.123,87 | minima de 01 (um) ano, devidamente horas de
comprovada. trabalho
semanais
36 (trinta e
seis) horas
de trabalho
E a " .
Operador de Estacdo de 1 R$ 2.123,87 | Ensino Médio Completo semanais,
Tratamento de Esgoto .
em regime
de turno
(por escala)
40
Ensino Médio Completo; Carteira | (quarenta)
Operador de Maquinas 2 R$ 2.123,87 | Nacional de Habilitagdo (CNH) - horas de
Categoria D trabalho
semanais
Ensino Médio Completo e Diploma ou
Certificado de Habilitagdo de Técnico
em Contabilidade ou Administragao
de Empresas ou Graduagdo de Nivel
Superior, Bacharelado em Ciéncias .
o L ~ 30 (trinta)
Contdbeis, Administragdo de horas de
Tesoureiro 1 R$ 3.214,50 | Empresas ou Economia devidamente
. S trabalho
reconhecido pelo Ministério da semanais
Educagdo - MEC - e com o devido
registro no 6rgdo de classe;
conhecimentos basicos do sistema
operacional Windows e dos aplicativos
Word, Excel e PowerPoint.
) . Ensino Superior Completo na area de | 40 (quarenta)
Analista de T | d A . ~ .
Inr;?)rlrsnz ﬁi ecnologla ca 1 RS 4.821,75 | Ciéncia da Computagdo ou Engenharia horas de
s da Computagdo ou Sistemas de trabalho
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Vagas
reservadas J d
Total Vagas para | para pessoas | Salario (RS) ornaca
.. - Semanal de
Cargos de ampla com Requisitos Exigidos
. s en . Trabalho
vagas | concorréncia deficiéncia
(horas)
(PCD)
Informagdo ou Tecnologia em semanais
Processamento de Dados ou
Tecnologia da Informagdo - 3 (trés)
anos de experiéncia, imediatamente
anteriores, de atuagdo na area de
analise de sistemas, com o devido
registro no 6rgdo de classe.
Ensino  Superior Completo em 40
Jornalismo ou Comunicagdo Social,
com registro profissional no Ministério (quarenta)
Assistente de Imprensa 1 - R$2.870,09 horas de
do Trabalho e Emprego - MTE e
. o~ trabalho
credenciamento no 6rgdo de classe .
semanais
competente.
. . . 20 (vinte
Ensino Superior Completo em Servigo hosas de)
Assistente Social 1 - R$ 3.214,50 | Social, com registro no respectivo trabalho
orgdo de classe. .
semanais
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, devidamente reconhecido .
L - 30 (trinta)
pelo Ministério da Educagdo - MEC, e horas de
Contador 1 - RS 3.903,32 | registro no respectivo 6rgdo de classe;
. . . . trabalho
Conhecimentos Basicos do sistema .
semanais

operacional Windows e dos aplicativos
Word, Excel e PowerPoint.

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Civi, com o devido
registro no 6rgdo de classe; | 30 (trinta)

R Conhecimentos especificos do horas de

E 2 - .821 L .
ngenheiro Civil RS 4.821,75 aplicativo AutoCad ou equivalente; trabalho
Conhecimentos Basicos de| semanais

Informatica; Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH — Categoria B

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Elétrica, com o devido
registro no 6rgdo de classe; | 30 (trinta)

. - Conhecimentos especificos do horas de
Engenheiro Elétrico 1 ) R>4.821,75 aplicativo AutoCad ou equivalente; trabalho
Conhecimentos Basicos de semanais

Informatica; Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH — Categoria B

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Sanitarista ou Ambiental,
com o devido registro no 6rgdo de | 30 (trinta)
classe; Conhecimentos especificos do horas de
aplicativo AutoCad ou equivalente; trabalho
Conhecimentos Basicos de | semanais
Informatica; Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH — Categoria B

Engenheiro Sanitario 1 - RS 4.821,75

1.3. Os salarios dos cargos tém como base o exercicio de 2022.

1.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario (Lei n? 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997) €
demais normas aplicaveis.

1.5. Todo candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo Servico
Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.
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1.6. E de responsabilidade do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB a convocagdo dos
candidatos classificados neste Concurso, em nlimero estritamente ao necessario, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade orgamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de
todos os candidatos aprovados.

1.7. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso encontram-se no Anexo |,
deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 01/06/2022 as 23h59min de 28/06/2022,
exclusivamente pela internet no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia
guanto a divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacGes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer
deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso
Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocag¢ao para a posse —comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros, ou cidaddo portugués a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter, no minimo 18 anos de idade;

c) guando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame
médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fungdo publica (federal, estadual ou municipal)
— demissdao a bem do servico publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por
meio de processo administrativo ou disciplinar;

i) estar ciente de que o Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB podera (se julgar
necessario) solicitar a entrega de outros documentos.

2.3.1. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da

inscricao.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo serd considerado ausente naquele em

gue ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.
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2.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancério (impresso até o
dia 28/06/2022), em qualquer agéncia bancaria, até o dia 29/06/2022, conforme valor constante na
tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.

Valor da Taxa de Inscricdo

Cargos (R$)

Bragal

Operador de Bombas

Encanador 44 50

Mecanico de Manutengdo

Motorista

Almoxarife

Assistente Administrativo

Auxiliar Quimico

Desenhista Técnico

56,50

Eletricista

Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto

Operador de Maquinas

Tesoureiro

Analista de Tecnologia da Informacgao

Assistente de Imprensa

Assistente Social

Contador

82,20

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitario

2.4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
2.4.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 29/06/2022 ou por qualquer outro meio que ndo
o especificado neste Edital.
2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao
até o dia 29/06/2022.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital,
implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no site da Fundagdao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 29/06/2022.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.
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2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.
2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo poderd ser feita no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o
periodo de inscri¢cdes.
2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato
com o Atendimento VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das
8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
2.4.3.7. Ndo haverd devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis n? 8.004/2006 e
10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n? 12.447/2021, conforme consta do
Capitulo Il deste Edital.
2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s),
para outra inscri¢cdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.
2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de
inscricoes da VUNESP. Neste caso, serd(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s)
inscricdo(¢cdes) do candidato.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicOes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, poderad realizé-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Atendimento VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de
segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o disposto nos
itens 16.8. até 16.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até
0 22 dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcarj,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.8. N3o devera ser enviada ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB ou a
Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja
EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Funda¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4.
deste Edital.
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Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou a Lei Federal n? 13.656, de
30 de abril de 2018, podera o candidato solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricao,
obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.1.3. deste Edital.
a) ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e que seja membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n2 6.135/2007;

ou
b) ao candidato que for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.
3.1.1 No caso de solicitacdo de isencao do correspondente valor da taxa de inscricio pelo
CadUnico, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas de 01/06/2022 as 23h59min de 02/06/2022, acessar o link proprio da
pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;
a.l. no preenchimento da ficha de inscricdo, obrigatoriamente, informar o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
3.1.2. No caso de solicitacdo de isencdao do correspondente valor da taxa de inscricao por ser
doador de medula éssea, o candidato devera:
a) a partir das a partir das 10 horas de 01/06/2022 as 23h59min de 02/06/2022, acessar o link
préprio da pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;
a.l. no preenchimento da ficha de inscricdo, obrigatoriamente, informar que é doador de
medula dssea;
a.2. ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacdo comprobatdria emitida pelas entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, por meio digital (upload)

3.2. A documentacdo relativa a alinea “a.2.”, do item 3.1.2., deste Edital), deverd estar digitalizada,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.1. A documentacdo enviada tera validade somente para este Concurso Publico.

3.2.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

3.2.3. N3o serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da especificada na alinea “a.2”, do item 3.1.2., deste Edital.

3.2.4. O candidato que nao atender ao disposto no item 3.1.1. ou no item 3.1.2. deste Edital
(conforme o seu respectivo caso), ndo terd atendida sua solicitacdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo.

3.3. O candidato devera — a partir das 10 horas de 15/06/2022 — acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isengdo pleiteada. Nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.5. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢do, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas de 16/06/2022 as 23h59min de 17/06/2022, conforme dispGe o
Capitulo Xll deste Edital.

3.5.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
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3.5.2.0 resultado da anadlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.5. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 24/06/ 2022, a partir das 10 horas, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o numero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscrigdo,
imprimir o boleto bancério até 29/06/2022 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da
taxa de inscricdo, até 29/06/2022, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.6.1. O candidato que tiver a solicitacao de isencao indeferida e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

3.7. Todas as informacGes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGCAO

ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, caso necessario, o
candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatodria, por meio
digital (upload);

b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatoria devera ser digitalizado com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentagdao comprobatdria encaminhadas tera validade somente
para este Concurso Publico.

4.1.1.2. Ndo sera(rao):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de
forga maior que serdo tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condi¢Ges especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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V — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagdao durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em
local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianga. O acompanhante deverd
comparecer e permanecer no local dessa prova fazendo uso de mascara de protecdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencdo do contagio do
COVID-19 na ocasiao da realizacdo da prova.

5.1.1. A comprovacdo da idade do acompanhante serd dada mediante apresentacdo, ao
Coordenador do prédio de aplicacdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do
item 8.3., deste Edital. O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital
relativas as proibi¢cdes e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Nao haverd compensacdao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova objetiva dessa
candidata.

5.2. Excetuada a situacdo prevista no item 5.1. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova
objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.3. A candidata que seja mae lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realiza¢do da
prova — no periodo destinado as inscricdes 01/06/2022a 28/06/2022—- devera:

I especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacao, e;

Il encaminhar —a Fundag¢do VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg”
ou “jpeg”):

a. requerimento contendo: o nome civil completo da candidata, o nimero do seu documento de
identidade, o nome do responsavel pela criangca, o niumero do documento de identidade do
responsavel pela crianga - com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos - e 0 nome da crianga;

b.aimagem do CPF e do documento de identidade da candidata; e

c.aimagem do CPF e do documento de identidade do responsavel da crianca.

5.4. A candidata devera, a partir de 14/07/2022, acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento
relativo a solicitagcdo de necessidade de amamentar no dia da realizagdo da prova.

5.5.Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do indeferimento que trata o item 5.1., a candidata podera

interpor recurso, acessando o site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

5.6. Analisados os recursos interpostos com base no item 5.3. deste Edital, serd publicada no “site” da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), com data prevista de 26/07/2022.

VI-DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicées do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal,
na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracdes, concorrerd — sob sua inteira responsabilidade — a(s)
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vaga(s) disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia e das
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagles
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
da Lei Estadual n° 16.769/2018, da Lei Federal n2 12.764/2012, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e
da Lei Federal n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.

6.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas nos termos do artigo 32, do Decreto Estadual n? 59.591/2013,
e do artigo 22, da Lei Complementar Estadual n? 683/92.

6.5.Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no periodo de inscri¢des:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o
CID, observando o disposto no item 6.3, deste Edital;

b) enviar:

b1) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID da doenga que acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio do periodo de inscricdes deste Concurso. O laudo médico devera conter,
ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, o
numero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsavel pela emissdo do laudo;

b2) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo das
provas, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo
médico encaminhado. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva e
comprove ser deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

6.5.1.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s) deverd requeré-la, no ato da inscri¢cdo, informando as condi¢des especiais de que necessita,
como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de
aparelho (auditivo, medi¢cdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢Ges que deverdo estar
claramente descritas na ficha de inscrigdo.

6.5.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas no periodo de inscricGes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha
de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s)
no periodo de inscricGes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua
ficha de inscricdo, que poderd ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
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bl) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd suas provas
confeccionadas com fonte 24.
b2) A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas.
c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas
provas.
c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, do item 6.5.1.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de sua(s) provaf(s).

6.5.1.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscri¢ao, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.5.1.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no
parecer do médico especialista, bem como deverd ser informada na ficha de inscricdo.

6.5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

6.6. Para o envio da documentacdo referida no item 6.5., e suas alineas, deste Edital, o candidato
deverd durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo com a informacdo de solicitacdo de provas especiais
e/ou de condicBes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1l) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

6.6.1.N3do serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

6.6.1.1.Ndo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de provas especiais e/ou de
condicOes especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas no item 6.6. deste Edital, nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou retirada de documentos apds a data limite.
6.6.2.0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.7. O candidato que - no periodo de inscri¢gdes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.6., e respectivas alineas, deste Edital,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo tera preparadas as
provas especiais e/ou nao tera atendidas/providenciadas as condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas.

6.7.1.Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
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6.8. A solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢Ges especiais para prestar/realizar as provas sera
analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢Ges especiais
solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.8.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.9. A divulgacdo da relacdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitacGes de provas especiais e/ou relativos
as solicitacbes de condi¢des especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio Bebedouro no site www.saaebambiental.com.br e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
14/07/2022.

6.9.1.Contra o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
provas especiais e/ou de condi¢des especiais para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo
das 10 horas de 15/07/2022 as 23h59min 18/07/2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instruc¢des ali contidas.

6.9.2. 0O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.9.1. deste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.9.3. O edital de anadlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.9.1. deste Edital sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro no site saaebambiental.com.br e no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na
data prevista de 26/07/2022.

6.9.3.1. Apds a data mencionada no item 6.9.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

6.10. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu
nome constante na Lista de Classificagdo Especial, conforme disposto no paragrafo unico, do artigo 29,
da Lein24.281/1993.

6.11. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessdao de escolha, serd
submetido a pericia médica, realizada pelo Servico Autonomo de agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB,
por ocasido da realizagdo do exame admissional, que objetivara comprovar se a deficiéncia se enquadra
nos termos do item 6.3, deste Capitulo , e a verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.

6.11.1. O candidato com deficiéncia convocado deverd, na data agendada para a pericia médica,
para comprovacao da deficiéncia.

6.11.3.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato na pericia médica, na avaliacdo psicoldgica e no exame médico admissional,
sem prévia comunicacao e justificativa.

6.12. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do artigo xx da
Lei N2 XXXX/XX.
6.13. Apds o resultado da junta médica, sera excluido:

6.13.1. da Lista Especial de Classificacdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

6.13.2. da Lista Especial de Classificacdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de inscricao
e que for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar somente na Lista
Geral de Classificacdo Definitiva;

6.13.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta
médica, com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do respectivo cargo.
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6.14. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s)
sera(do) liberada(s) para os candidatos nao-deficientes aprovados.

6.15. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagao a Lista Geral de candidatos, nos termos
das legislagcbes municipal e federal vigentes.

6.16. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,
ndo serdao conhecidos.

6.18. Os respectivos resultados da pericia médica, serdao publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Bebedouro no site saaebambiental.com.br.

VIl - DAS PROVAS
7.1. Este Concurso Publico constard da seguinte fase e provas:

Cargos Fase/Prova N° de Questdes

- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Bracal - Lingua Portuguesa 10
- Encanador - Matemética 10
- Mecénico de Manutencgéo Conhecimentos Especificos

- Motorista - Conhecimentos Especificos 10

- Prova Prética

Fase Unica

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Operador de bombas - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
- Almoxarife Fase Gnica
- Assistente Administrativo — Prova Objetiva _
- Auxiliar Quimico Conhecimentos Gerais
- Desenhista Técnico - Lingua Portuguesa 10
- Operador de Estagéo de - Matematica - 10
Tratamento de Esgoto Conhecimentos Especificos
- Tesoureiro - Conhecimentos Especificos 20

- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Eletrecista - Matemaética 10
- Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

- Prova Prética
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Fase Unica
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Analista de Tecnologia da - Lingua Portuguesa 10
Informacao - Matemética 10
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Fase Unica

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. - Lingua Portuguesa 10
- Assistente de Imprensa - Matematica 10
- Atualidades 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Fase Unica

— Prova Objetiva

- Assistente Social Conhecimentos Gerais

- Contador

- Engenheiro Civil - Llngua,P_ortuguesa 10
. P - Matematica 10
- Engenheiro Elétrico ~ f -
- Engenheiro Sanitario - NogGes de Informatica >
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagao
de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das rela¢des, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

7.1.1.1. Para os cargos de ensino fundamental incompleto — Até 42 série, a prova objetiva serd
composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada questdo, sendo apenas uma
alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo
lll deste Edital:

Para os demais cargos, a prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Serd elaborada de acordo com o
contelido programatico estabelecido no Anexo lll deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva tera duracao de 3 horas.

7.2. A prova pratica - de carater eliminatdrio e classificatério - permite avaliar o grau de

conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio do emprego.
7.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdes dos cargos (Anexo I) e o
conteldo de Conhecimentos Especificos (Anexo Ill) deste Edital.
7.3. Para a prestacdo da prova deverdo ser observados, também, os Capitulos VIl e IX deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGAO DA PROVA
DA PROVA OBIJETIVA

8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Bebedouro/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da provas na cidade de Bebedouro/SP, por qualquer
qgue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo

qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
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8.1.2. Se houver alteracdo da data de realizacdo das provas objetiva ou pratica, por eventuais
restricbes decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, o Servico Autdbnomo de Agua e Esgotos dd Bebedouro
— SAAEB e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos
candidatos.

8.2. A convocacado para a realizagdo das prova deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro, no site
saaebambiental.com.br e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-
feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio
de Bebedouro no site saaebambiental.com.br e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacgdo em uma das seguintes formas: original de um dos seguintes
documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro —RNE;

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de
dados de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.15.2.
até 8.15.5. deste Edital; e

d) mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.

8.3.1. Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza,
a sua identificacado.

8.3.1.1. Se houver duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da
identificacdo se o candidato estiver usando mascara , poderd ser exigida a retirada da mesma,
mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou da(s) mascara(s) reserva.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea
“b”, do item 8.3., deste Edital), ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

8.3.4. Considerando as recomendac¢des e medidas dos centros e departamentos governamentais
do Estado de S3o Paulo, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19) serdo observados os cuidados de distanciamento social e de higienizacdo relativos a
prevengdo do contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com
suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova;
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b) na ocasido da aplicacdo da prova deve ser cumpridas as regras estabelecidas dos drgdos de
saude publica.

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Serda proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de prova;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo pessoal utilizado (mdascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude.
Ndo sera permitido o descarte desse material no local de prova.

8.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova, considerando as
recomendacdes dos orgdos de saude;

b) leve dlcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.4. Ndo serda admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo de prova(s) fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.
8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um

fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova(s).

8.8. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetiva e pratica em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.9. S3o de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacao VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.
8.10. Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol,
de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de

comunicacdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdao VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal);

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

8.12. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacao da
prova, na lista de presenca.
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8.12.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no item 14.4.1 deste Edital.

8.12.2. A Fundacdao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacao.
8.12.3. Durante a realizacdo da prova, podera ser solicitado ao candidato a retirada da mdscara
para vistoria visual, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao.
8.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:
a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagao publicada na

Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro no site saaebambiental.com.br e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autoriza¢do do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha
de respostas e/ou caderno de prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.10. e 8.11. e
alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

g) utilizar meios ilicitos para a realiza¢do da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autoriza¢do;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60
minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do
responsavel por essa aplicacdo;

n) aquele que ndo atender as regras e orientagGes relativas ao distanciamento e a prevencdo do
contagio do COVID-19;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas, conforme estabelecido nos itens 8.3.1.1. e
8.12.3. deste Edital.

8.13.1. Salvo a excecdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) deste
Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 21/08/2022, no periodo da tarde.

8.14.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.14., e
suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
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publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro no site
saaebambiental.com.br e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

8.15.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 as 18h.

8.15.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do
Edital de Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.15.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.15.2. deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

8.15.4. A inclusdao de que trata o item 8.15.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.15.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.16. O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdao, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.17. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.

8.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.17.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.17.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.17.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo nado ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

8.17.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

8.17.5. Ndo sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
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8.17.7. Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢ao para
a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

8.17.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —apds a assinatura
do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.17.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo.

8.17.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Bebedouro no site saaebambiental.com.br e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
292 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

8.18. A convocagcdo para a prova pratica serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial do
Municipio de Bebedouro no site saaebambiental.com.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 8.13.1., e suas alineas, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.1. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital
de Convocacdo para a Prova Pratica.

8.18.2. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Candidatos com
Ampla deficiéncia
CARGOS
concorréncia (5%)

Operador de Bombas 9 1
Pedreiro 19 1
Encanador 10 1
Mecéanico de Manutencao 10 1
Motorista 14 1
Eletricista 9 1
Operador de Maquinas 14 1

8.18.3. Havendo empate na ultima colocacdo, conforme consta do item 8.18.2., serdo utilizados os
critérios de desempate conforme Capitulo XI — CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL,
deste Edital;

8.18.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realiza¢cdo da prova pratica,
serd eliminado deste Concurso Publico.

8.18.5. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3, deste Edital.
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8.18.6. Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Mdaquinas, além de
um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, os candidatos deverdo
apresentar a CNH original, dentro do prazo de validade, na categoria exigida, fazendo uso de 6culos ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.
8.18.7. O candidato que ndo apresentar os respectivos documentos, conforme determina o item 8.3,
deste Edital, ndo realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.18.8. Na prova pratica serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia,
adequacdo de atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as
tarefas que lhe serdo solicitadas, pertinentes a atividade do cargo ao qual concorre.

8.19.9. Além do contido no item 8.18., deste Edital, a prova pratica, para o cargo de Motorista, podera
ser composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do
candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.18.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.
8.18.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

8.18.12. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagdo.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA HABILITACAO
9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes da prova objetiva

Almoxarife, Assistente  Administrativo, Auxiliar
Quimico, Bracal, Desenhista Eletrecista, encanador, | - Lingua Portuguesa
Mecanico de Manutengdo, Motorista, Operador de | - Matematica

Bombas, Operador de maquinas, Operador de|. Conhecimentos Especificos
tratamento de Esgotos, Tesoureiro.
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Cargos Componentes da prova objetiva

- Lingua Portuguesa

Assistente  Social, Contador, Engenheiro Civil, | - Matematica
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitdrio - Noc¢Bes de informatica

- Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

- Matematica

- Raciocinio Légico

- Conhecimentos Especificos

Analista de Técnologia da Informagdo

Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos

Assistente de imprensa

9.3.1. Serda(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.3. deste Edital.

X - PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica — de carater eliminatodrio e classificatorio — serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

10.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste
Concurso Publico.

X1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargos: Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar Quimico, Bragal, Desenhista Eletrecista,
encanador, Mecanico de Manuteng¢do, Motorista, Operador de Bombas, Operador de maquinas,
Operador de tratamento de Esgotos, Tesoureiro.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢ées);

- Cargo: Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitario
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de NogGes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes

- Cargos: Analista de Técnologia da Informacao
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢gdes

Cargos: Assistente de Imprensa
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Atualidades;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes

11.3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.4. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo:
a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia
b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1 N3o ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso
Publico, serd elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

XIl — DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia dutil
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
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12.2. Para interposi¢do de recursos relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital, o
candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicao de recursos, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as
instrugdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢des especiais

para a realizagdo da(s) prova(s);

d) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condi¢do de voluntario;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) aos resultados da prova;

g) a classificacdo prévia.

12.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de

forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante

parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b” até “g”, do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado
oficialmente, na Impresa Oficial do Municipio de Bebedouro no site saaebambiental.com.br e
disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos, ou
em funcao de erro material constatado, e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova
objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, e/ou na hipdtese do item 12.3.2.
deste Edital, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como poderd
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Concurso Publico,
o candidato poderad participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pdagina especifica deste Concurso
Publico.

12.7. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso
relativo a esse evento.
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12.8. N3do serdo aceitos pedidos de revisio de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

Xlil — DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

13.1. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE BEBEDOURO — SAAEB, através da Divis3o de Recursos
Humanos reserva-se o direito de proceder as convoca¢des e nomea¢cdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e os cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela Impresa Oficial do Municipio de
Bebedouro através do site saaebambiental.com.br para procederem a escolha das vagas oferecidas,
seguida rigorosamente a ordem de classificacdo final nos termos da Lei Municipal n? 2.693 de 26 de
agosto de 1997.

13.3. O dia, local e horario da sessdo de escolha de vagas serdo publicados na Imprensa Oficial
Municipio de Bebedouro e através do site saaebambiental.com.br, com o minimo de 03 (trés) dias
Uteis de antecedéncia.

13.4. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, sendo tal,
calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos das
legislagdes municipal e federal vigentes.

13.5. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdao ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apds a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo da convocacdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publicacdes na Imprensa
Oficial do Municipio de Bebedouro e no site saaebambiental.com.br.

13.7. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida, sob
gualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

13.8. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
gue ficardo retidas.

XIV - DA NOMEAGCAO

14.1. Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeacdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse;

14.2. A nomeacao do candidato e a convocagdo para posse serao feitas na Imprensa Oficial Municipio
de Bebedouro e por meio do site oficial saaebambiental.com.br.

14.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica (lista
especial), avaliacdo psicoldgica e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar posse
ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei Municipal n2 2.693 de 26 de agosto de 1997,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeacgao.
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14.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos termos
da legislagdo terd seu ato de nomeacgdo revogado.
14.3. Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo estatuto.
14.4. Por ocasiao da posse, serao exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem:
a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigac¢dGes eleitorais;
d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual estd concorrendo, conforme disposto no
item 1.2. do Capitulo I, e no item 2.3., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:
d1) Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar;
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;
g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constitui¢cao Federal, com a redagao dada;
h) e outros documentos que a Administragdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca.
14.4.1. O Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB, ho momento do recebimento dos
documentos para a posse podera coletar a impressdo digital, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova, na FIC - Ficha de Identificacdo do Candidato.
14.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
14.5.1. Para posse ndo serdo aceitos protocolos.
14.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do
ato de posse.

XV - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo ou
fungdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em
prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas func¢des, conforme
inciso V do art. 7 da Lei Municipal 2.693 de 26 de agosto de 1997.

XVI - DAS DISPOSICGES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita
das condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa
Oficial do Municipio de Bebedouro por meio do site oficial saaebambiental.com.br, ndo sendo aceita
a alegacao de desconhecimento das normas deste Certame.

16.2. Motivara a eliminacdao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) provaf(s).

16.3. A inexatiddo das informagGes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo
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com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

16.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata os itens 16.1, 16.2 e item 16.3. deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Cdédigo Penal.

16.5. Caberd a Servigo Auténomo de Agua e Esgotos De Bebedouro — SAAEB a homologacdo deste Concurso

Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo
da homologacdo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.
16.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, poderd ser
homologado parcialmente.

16.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicagdo da classificagdo final: pela Divisdo de Recuros Humanos do Servico Auténomo
De Agua E Esgotos De Bebedouro — SAAEB na cidade de Bebedouro, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no horario das 9:00 as 15:00 horas e na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro por meio
do site da Prefeitura http://sp.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/bebedouro/

16.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrénico
(e-mail) e demais dados cadastrais:

16.8.1. desde a inscrigdo até a publicacao da classificagao final: na Fundagdao VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 16.7., deste Edital);

16.8.2. apds a publicagdo da classificagao final: devera ser protocolada a solicitacdo de alteragao,
pela Divisdo de Recuros Humanos do Servico Autdbnomo De Agua E Esgotos De Bebedouro — SAAEB na
cidade de Bebedouro, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 9:00 as 15:00 horas e na
Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro por meio do site da Prefeitura
http://sp.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/bebedouro/

16.8.3. O Servico Auténomo De Agua E Esgotos De Bebedouro — SAAEB e a Funda¢do VUNESP n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere¢o de e-mail nao
atualizado.

16.9. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro por
meio do site saaebambiental.com.br e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgacdo da
classificacdo final, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

16.10. O Servico Auténomo De Agua E Esgotos De Bebedouro — SAAEB e a Fundac3o VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou
documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

16.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cOes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

16.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
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16.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do
candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

16.14. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragOes posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16.15. O Servigo Autébnomo De Agua E Esgotos De Bebedouro — SAAEB e a Fundacdo VUNESP n3o emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo da classificagdo final
na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro por meio do site da Prefeitura
http://sp.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/bebedouro/ e a disponibilizagao,
subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

16.16. Todas as convocacles, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro por meio do site da
Prefeitura http://sp.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/bebedouro/, ressalvados os itens 3.5. e
3.7.2. deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.17. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

16.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos do
Servico Auténomo De Agua E Esgotos De Bebedouro — SAAEB e pela Funda¢do VUNESP, no que a cada
uma couber.

16.19. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.

16.20. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — Das atribui¢Ges dos cargos;

b) o Anexo Il — Declaracdo a ser enviada pelo candidato quando da solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo

c) o Anexo Il — Do conteldo programatico;
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ALMOXARIFE

Realizacdo de atividades e/ou agBes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas com controle,
coordenacdo, orientacdo, fiscalizacdo, conferéncias, manuseio, exame, verificacdo, andlises, planejamento,
provisionamento e calculos, alocagdo, recebimento, armazenamento, distribuicdo, despacho, manutencgao,
conservacdo, reparacdo efou, guarda de estoques, materiais, produtos, mercadorias e objetos de qualquer
natureza, e também atividades como: |. Almoxarifados e servicos, rotinas ou atividades relacionadas direta ou
indiretamente; Il. Estoques, materiais, produtos, mercadorias e objetos de qualquer natureza, abrangendo o
exame periodicamente do volume de mercadorias e cdlculo de necessidades futuras; Ill. Controle de objetos,
servicos e atividades e conferéncia de dados de requisi¢es, especificacbes, de notas fiscais e de entregas; IV.
Organizagcdo e armazenamento de objetos, observado as praticas de estocagem racional, eficiente, segura e livre
de riscos de deterioracdo ou perdas de qualquer natureza; V. Registro eficiente, preciso, rapido e constantemente
atualizado de objetos, servicos e atividades sob guarda direta ou indireta, inclusive mediante a inser¢ao de dados
em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, de modo a possibilitar consultas imediatas
por qualquer pessoa autorizada; VI. Levantamento e obtengao constante, eficiente e exata de informagdes sobre
a situacdo real do almoxarifado ou de objetos, servicos, atividades e pessoas; VII. Verificacdo e cumprimento da
legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; VIIl. Comunica¢dao de informagdes ou
fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia,
imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; IX. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico
e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa
conduta; X. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou
estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizacdo de atividades e/ou agBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas com rotinas
administrativas, e também atividades como: I. Atendimento e apoio administrativo; Il. Atividades envolvendo
almoxarifado, tecnologia da informacdo, pessoal e/ou recursos humanos, transporte de bens ou pessoas, contas a
pagar e contas a receber, despesas e consumo, orcamento, financa, contabilidade gerencial e/ou fiscal e
patrimdnio e/ou atividades afins ou relacionadas; lll. Correspondéncia, documentos e objetos de qualquer
natureza: entrada e saida, preparo e postagens, verificacdo e/ou conferéncia, protocolizagdo, arquivamento,
organizacao, registro, controle, entrega, coleta; IV. Operacdo de planilhas, arquivos, programas, aplicativos,
softwares, hardwares, dispositivos, instrumentos e/ou maquinas; V. Preenchimento de registros, formularios,
fichas, preparacao de oficios, tabelas, relatérios, memorandos, telegramas, fax, comunicacdes e documentos de
qgualquer natureza; VI. Atualizacao, classificacdao e organizacdo de arquivos e ficharios fisicos ou eletronicos; VII.
Recepcdo de publico em geral; VIII. Atendimento, recebimento, registro de chamadas telefonicas ou virtuais; IX.
Realizagdo, condugdo, assessoramento, apoio ou auxilio em reunides, eventos, atividades ou a¢oes; X. Verificagdo
periddica e imediata comunicacdo sobre o atual estado de conservacdo, funcionamento, usabilidade e
disponibilidade de bens, objetos, instrumentos, equipamentos, servicos, programas, softwares, aplicativos,
dispositivos, hardwares, bem como orcamento, solicitagdo ou realizagcdo de reparos necessarios e/ou uteis; XI.
Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; XII.
Comunicacdo de informagbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a
Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apods ter tido conhecimento ou suspeita; Xlll. Adotar
comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os
bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; XIV. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periddicas
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e/ou n3o periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

ASSISTENTE DE IMPRENSA

Atividades, acBes, tarefas e/ou rotinas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nio periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de noticias, informacgées, comunicagoes,
investigacBes, fatos, suspeitas, indicios, acontecimentos, eventos, comunicacbes, pesquisas e/ou opinides, por
meio escrito, falado, gravado, projetado, transmitido ou por qualquer outro meio, envolvendo direta ou
indiretamente a Administracdo Publica municipal e a autarquia, bem como os seus respectivos quadros de
pessoas, bens e servicos, e também atividades como: |. Preparac¢do, organizagdo, recolhimento, coleta, redacao,
pesquisa, analise, interpretacdo, comentario, difusdo, propagacdo, exposicao, registro, captacdo ou promocao de
textos, imagens, sons, dados virtuais; Il. Preparacao, promocdo, coordenagao, supervisao, fiscalizagcao e controle
das comunicages e dos canais de comunicagdes com os municipes, pessoas fisicas e/ou juridicas, representantes,
autoridades, entidades e érgdos internos ou externos, sociedade civil e coletividades de qualquer natureza; lll.
Relacionamento préoximo, constante e colaborativo com a imprensa em todos os seus meios (televisdo, radio,
jornais, redes sociais, etc), divulgacdo e comunicacdo e troca de informacgdes; IV. Recepcionamento de publico,
prestacdo de informacdes e orientacgoes; V. Observancia, em todas as areas e aspectos, dos principios de respeito
humano e urbanidade; VI. Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos,
regimentos, procedimentos; VII. Comunicacdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou
influenciam de qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido
conhecimento ou suspeita; VIIl. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com
a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; IX. Quaisquer atividades,
acoes, tarefas e/ou rotinas que envolva comunicagdo social, relacionamento com imprensa, relacionamento com
publico externo e interno; X. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, peridédicas e/ou nio periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou funcdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizacdo de atividades e/ou agBes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de Servico Social
e Assisténcia Social, e também atividades como: |. Desenvolvimento de atividades no ambito do servigo social e
assisténcia social, bem como a identificacdo e andlise de problemas e necessidades sociais e materiais; Il
Apuracdo, identificacdo, andlise e solucdo de problemas e necessidades sociais de qualquer natureza; Ill.
Acompanhamento e orientagao de individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes que sejam usudrios ou
interessados nos servicos e atividades da Autarquia; IV. Ado¢do e/ou promocio de medidas de esclarecimento e
informac3o a respeito de direitos e deveres de usudrios, e/ou interessados nos servicos das autarquias, bem
como de legislagdes, regulamentagbes, procedimentos, processos, rotinas, praticas e técnicas adotadas ou
aplicaveis, assim como cuidados especiais e outras informacoes relevantes; V. Adocdo e promogdo de medidas de
esclarecimento e informacdo a respeito dos servicos oferecidos pela autarquia para beneficiamento da
comunidade; VI. Adocdo e promoc¢do de medidas de esclarecimento, informacdo e conscientizacdo sobre a
preservacao do meio ambiente e dos recursos naturais, inclusive intervindo por meio da promogao da educagao e
outras politicas publicas e/ou sociais; VIl. Adocdo e promocdo de medidas de esclarecimento, informacdo e
conscientizagdo sobre sustentabilidade e economia dos recursos hidricos; VIII. Atuagdo, intervengao, participacdo
e/ou colaboracio nas demandas que s3o cabiveis no ambito de atuagdo da autarquia, intervindo nas situacées de
risco e vulnerabilidade social da populacdo; IX. Desenvolvimento de processos interventivos em relagoes
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socioambientais; X. Adoc¢do e promocado de medidas de visitas sociais e outros instrumentos ou meios técnicos
para o fortalecimento do vinculo da autarquia com a comunidade e com os departamentos publicos e privados;
XI. Desenvolvimento de materiais informativos sobre o uso consciente da dgua, cuidados com o meio ambiente e
economia doméstica; XIl. Planejamento, organizagao oferecimento de visitas aos departamentos de tratamento e
captacdo de agua e esgoto ao publico interessado; Xlll. Planejamento, elaboragdo, coordenacdo, promocgao,
organizagdo, assessoria, apoio, fiscalizacdo, controle, acompanhamento, medicdo de resultados e/ou
monitoramento de politicas, programas, projetos, planos e acbes sociais, socioecondmicos ou de qualquer
natureza e/ou drea ou campo, inclusive na drea de saneamento basico. XIV. Planejamento, elaboracio,
coordenacgdo, promogdo, organizagdo e realizagdo de estudos, pesquisas, custos, palestras, eventos e reunides;
XV. Garantia da promocdo de assessoria social junto a Procuradoria Autdrquica; XVI. Divulgacdo e promoc¢ao dos
trabalhos e projetos desenvolvidos pela autarquia ou relacionados direta ou indiretamente ao ambito de atuacao
e areas de interesse da autarquia; XVII. Realizacdo, promocdo, aplicacdo e registro de atendimentos, relatérios,
pareceres, formuldrios, questionarios; XVIII. Apoio, fiscalizagdo, controle, acompanhamento, medicdo de
resultados e/ou monitoramento dos compromissos da autarquia em rela¢gdo aos usuarios e interessados no seus
servicos, bem como em relacdo a comunidade e a sociedade civil; XIX. Avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; XX. ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; XXI.
Identificar recursos financeiros disponiveis; XXIl. Adocdo e/ou promoc¢io de medidas de treinamento e/ou
aprimoramento de pessoal e recursos humanos; XXIIl. Atuacdo, intervencdo, participacdo e/ou colaboracdo nas
atividades e treinamentos de pessoal promovidos por outros érgaos publicos ou privados. XXIV. Verificagdo e
cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; XXV. Comunicacdo de
informacg0es ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administragdo Municipal
e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; XXVI. Adotar comportamento pessoal
e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas
praticas e a boa conduta; XXVII. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas,
gue envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao.

AUXILIAR QUIMICO

Realizacdo de atividades e/ou acBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de operacdo de
estacOes de agua e esgotos e de controle de qualidade e eficiéncia, e também atividades como: I. Programacao,
organizacdo, orientacdo e supervisdo de operacOes ligadas a captacdo de agua bruta, tratamento de agua e
tratamento de esgoto; Il. Controle e estoque de produtos quimicos, lll. Preparacdo de reagentes, realizacdo de
analises fisico-quimicas, bioldgicas e bacterioldgicas; IV. Coleta de amostras de dgua e esgoto para andlises de
controle operacional; V. Pesquisas, estudos, levantamentos, organizagdo e fornecimento de dados estatisticos
direta ou indiretamente relacionados ao exercicio do cargo ou fung¢do; VI. Pesquisa, estudo e proposi¢do de
sugestdes e medidas voltadas a reducdo de custos e simplificacdo dos trabalhos, atividades e procedimentos
relacionados direta ou indiretamente com o cargo ou funcdo; VII. Orientagdo de equipes auxiliares; VIII.
Apresentacdo periddica de relatérios; IX. Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas,
regulamentos, regimentos, procedimentos; X. Comunicacdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem
ou influenciam de qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido
conhecimento ou suspeita; XI. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; XIl. Quaisquer tarefas,
ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nio periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas ao desempenho do cargo ou funcao.
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BRACAL

Realizagdo de atividades e/ou agBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de obras,
servicos de melhoria em redes de dgua e esgoto, e atividades de apoio nas diversas dependéncias do servico, e
também atividades como: . Auxilio em servigcos nas areas de eletricistas, encanadores, mecanico, pedreiro, pintor
e de quaisquer outros profissionais; Il. Observancia de normas de higiene, seguranca e ordem dos locais de
trabalho, conserva¢dao do material, utensilios e equipamentos; Ill. Retirar e devolver os materiais, utensilios e
equipamentos utilizados no servigo; IV. Efetuar, eventualmente, calculos de natureza simples e consultas as
tabelas técnicas de conversdo de medidas; V. Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas,
regulamentos, regimentos, procedimentos; VI. Comunica¢do de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem
ou influenciam de qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido
conhecimento ou suspeita; VII. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com
a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; VIIl. Quaisquer tarefas,
ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas ao desempenho do cargo ou funcdo.

CONTADOR

Realizacdo de atividades e/ou acBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de contabilidade,
e também atividades como: Planejar o sistema de registro e operacbes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar o controle contabil e or¢camentdrio; Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando o seu processamento, adequando ao plano de contas
para assegurar a correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentacgdo
pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execu¢do orgamentaria,
analisando os documentos e elaborando os relatérios e os demonstrativos; Controlar a movimentacdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancdrias para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da autarquia; Analisar os aspectos
financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execu¢dao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, as cldusulas contratuais, inclusive
dando orientacdo aos executores com o objetivo de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar os
atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correcdao para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de tomadas
de contas, emitindo certificado de auditoria com a finalidade de atender as exigéncias legais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizandollas em servigo ou ministrando aulas e palestras com o
intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades administrativas da autarquia e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos
para a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho concernentes a autarquia; I. Verificacdo e
cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; Il. Comunica¢dao de
informacgdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administragao Municipal
e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; Ill. Adotar comportamento pessoal e
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profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas
praticas e a boa conduta; IV. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou funcdo.

ELETRICISTA

Realizacdo de atividades e/ou agBes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes e equipamentos elétricos, e também atividades como: Revisar
instalagbes e equipamentos elétricos, verificando cabos, conexdes, terminais, disjuntores etc.; Executar a
instalacdao, a reparagdo ou a substituicdo de tomadas, fios, lampadas, interruptores, chave magnética, fusiveis,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas etc.; Instalar e conservar motores, quadros de comando,
transformadores, para-raios, aterramentos, sistemas de controle automatizado, sinalizadores, etc.; Manter fichas
de cadastro de equipamentos e eventos de manutengao; levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua
area de atuacdo; |. Verificacdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos, bem como apresentar relatérios periédicos; Il. Comunicacdo de informacdes ou fatos relevantes,
que repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente
apos ter tido conhecimento ou suspeita; Ill. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado,
compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas prdticas e a boa conduta; IV.
Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou estejam direta
ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungdo.

ENCANADOR

Realizacdo de atividades e/ou acBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de manutengao
de redes de agua e esgoto, e também atividades como: Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e
conexdes; Executar e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto; Corrigir vazamentos em redes de agua e
desobstruir as redes de esgoto; Fazer ligacGes de agua e esgoto, instalar, reparar e substituir hidrometros e
padrées de mediacdo; Abrir e recompor valetas; Executar o corte e a religacdo de agua, proceder testes para
deteccdo e localizagdo de vazamentos domiciliares e em redes; Manter as redes de agua e de esgoto sob sua
responsabilidade em perfeitas condicGes de uso e funcionamento; Observar as condi¢cdes de seguranca e de
melhor aproveitamento de espaco para execuc¢do dos trabalhos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao e seguranca apropriados, quando da execu¢do dos servigos; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais onde forem realizados os servigos; Transportar materiais, pegas, ferramentas e o
gue mais for necessdrio a realizagcdo dos servigos; Dirigir automdveis, camionetes e caminhdes; Fazer a limpeza
dos locais de execucdo dos servigcos, removendo os residuos de materiais; |. Verificagdo e cumprimento da
legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; Il. Comunicacdao de informacdes ou
fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia,
imediatamente ap0ds ter tido conhecimento ou suspeita; Ill. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico
e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa
conduta; IV. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n3o periddicas, que envolvam ou
estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao.
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ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO ELETRICO/ENGENHEIRO SANITARIO

Realizagdo de atividades e/ou agBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de execucdo,
supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil, elétrica ou ambiental e engenharia
sanitaria, e também atividades como: Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a
execucdo de obras e servicos de saneamento, constru¢dao, ampliacdo e reforma de prédios; Desenvolver estudos
para racionalizacdo e otimizagado dos sistemas de agua e esgoto; Executar programas, projetos, estudos, pesquisas
e outras atividades individualmente ou em equipes multidisciplinares; Registrar a ART da obra ou servico de sua
responsabilidade; Vistoriar a execucdo de obras e projetos sob a responsabilidade da autarquia, inclusive os
contratos; Determinar e coordenar a utilizagdo de equipamentos e a aplicagdo de técnicas operacionais,
selecionando as alternativas mais adequadas a execucdo dos trabalhos de acordo com as prioridades, recursos
disponiveis e necessidades; Supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medi¢Ges e orientar a execucgdo de
projetos, servicos técnicos e obras, proprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade, para assegurar
padrbes de custos, prazos e qualidade desejados; Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de agua e
esgoto; Estabelecer normas para manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, motores e equipamentos;
Supervisionar a aplicacdo da legislacdao pertinente, normas e regulamentos; Emitir laudos e pareceres técnicos
especificos e analisar projetos, de acordo com a amplitude e complexidade de sua atuacdo; Elaborar
documentacdo técnica destinada a instrucdo de processos licitatérios e/ou prestacdo de servicos; Coordenar,
supervisionar e/ou executar avaliagdes e vistorias técnicas; Orientar os técnicos e demais servidores na execucdo
dos servigos de engenharia, especialmente quanto a fidelidade do projeto, a qualidade, a quantidade, aos prazos
e aos custos estabelecidos; Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua drea de atuacdo; Elaborar
orcamentos e estudos de viabilidade técnico-econdmico, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros
instrumentos técnicos relacionados a sua area de atuagao; Apresentar relatdrios periddicos; Manter-se atualizado
sobre as normais municipais, estaduais e federais relacionadas a sua drea de atuacdo; |. Verificacdo e
cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; Il. Comunicacdao de
informac0es ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administragdo Municipal
e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; Ill. Adotar comportamento pessoal e
profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas
praticas e a boa conduta; IV. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou funcao.

MECANICO DE MANUTENCAO

Realizacdo de atividades e/ou acBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de manutengao
preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos em geral, e também atividades como: Instalar conjuntos
motobomba e realizar a sua reparagao e manutengdo com substituicdo de pegas tais como selo mecanico, anel de
vedagdo, eixo, mancal, rolamento, rotor, retentor, bucha, etc.; Instalar e manter dosadores; Instalar e manter
registros, valvulas, adufas, comportas, etc.; Montar e conservar tubulacdes destinadas a conducdo de agua e
esgotos sanitarios, cloro-gas e solugdes quimicas; Manter fichas de cadastro de equipamentos e maquinas e
eventos de manutengdo; Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacdo; Apresentar
relatérios periddicos; Auxiliar nos servicos de tornearia; |. Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente,
normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; Il. Comunica¢do de informagbes ou fatos relevantes, que
repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds
ter tido conhecimento ou suspeita; Ill. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado,
compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; IV.
Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou estejam direta
ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou funcao.
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MOTORISTA

Realizagdo de atividades e/ou agBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de conducao,
direcdo, conservacdo e guarda de automdveis, caminhdes e quaisquer tipos de veiculos, e também atividades
como: Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros ou de carga; Zelar pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca quando for o caso;
Coordenar e orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o objetivo de o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e de
limpeza, verificando, antes de sua utilizacdo: os pneus, a dgua do radiador, a bateria, os niveis de 6leo, o sinaleiro,
os freios, a embreagem, os fardis, o abastecimento de combustivel, etc.; Verificar se a documentagao do veiculo a
ser utilizado, estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término de suas tarefas; Observar
os periodos de revisdo do veiculo, levando-o para a manutencdo sempre que necessario; Fazer reparos
emergenciais; Preencher o relatério didrio do veiculo, anotando, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; Zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas necessdrias para a solugdo ou prevencao de
qualquer anormalidade, garantindo assim a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Comunicar
ao seu superior quaisquer defeitos verificados no veiculo; Realizar a entrega de correspondéncias, notificacGes e
volumes aos destinatarios; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; I.
Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; Il.
Comunicacdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a
Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; Ill. Adotar
comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os
bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; IV. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periédicas
e/ou n3o periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

OPERADOR DE BOMBAS

Realizagdo de atividades e/ou acBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de operacao de
estacOes elevatdrias de dgua e esgoto, e também atividades como: Ligar e desligar conjuntos motobomba;
Comunicar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos; Verificar periodicamente os
sistemas de protecao e seguranca dos equipamentos elétricos e mecanicos; Anotar em formulario proprio dados
operacionais tais como tensdao, amperagem, pressao, periodo de funcionamento dos equipamentos e etc.; Zelar
pela limpeza e conservacdo das instalacGes; |. Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas,
regulamentos, regimentos, procedimentos; Il. Comunicacado de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem
ou influenciam de qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido
conhecimento ou suspeita; lll. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; IV. Quaisquer tarefas,
ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas ao desempenho do cargo ou fungdo.

OPERADOR DE ETE

Realizacdo de atividades e/ou acBes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de operacao de
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estacbes de tratamento de esgotos e de sistemas de recalque de esgotos, e também atividades como: Executar
servicos relacionados com a operacdo das estacdes de tratamento de esgotos e de sistemas de recalque de
esgotos; Realizar andlises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional das estacdes de tratamento de
esgotos; Preparar solucdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos; Fazer a
limpeza da ETE; Preencher os relatérios didrios de operacdo da ETE; Cumprir normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual e coletivo; |. Verificacdo e
cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, procedimentos; Il. Comunicacdo de
informacg0es ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer forma a Administragdo Municipal
e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; Ill. Adotar comportamento pessoal e
profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas
praticas e a boa conduta; IV. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Realizacdo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a 4drea de operagdo,
direcdo, conducdo, guarda e conservacdo de retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas de qualquer
natureza, e também atividades como: Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas do servico
destinadas a abertura de valas, terraplanagem, etc.; Zelar pela conservacdo e manter as maquinas em perfeitas
condi¢des de funcionamento, fazendo, inclusive, reparos emergenciais, quando necessario, e comunicar ao
superior defeitos verificados; Cuidar do abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; Preencher o relatdrio diario
da maquina; I. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos; II. Comunica¢do de informagGes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; lll.
Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e
com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; IV. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias,
periddicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou fungao.

TESOUREIRO

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de supervisdo e
controle de operacdes e movimentacdes bancarias e de caixa, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
a estrutura administrativa a qual exerce comando, e também atividades como: Controlar as movimentacgdes e os
saldos de contas bancarias, bem como os valores aplicados; Emitir cheques e efetuar pagamentos aos credores de
acordo com as normas legais e internas; Efetuar as conciliagbes bancarias; Efetuar o Boletim Didrio de Caixa;
Promover o fechamento dos boletins financeiros; Determinar a remessa diaria, ao 6rgdao competente, dos
comprovantes de pagamentos realizados pelos usudrios, na tesouraria ou em estabelecimentos bancarios,
relativamente aos servigos prestados pela autarquia; Realizar e resgatar aplicagdes financeiras, quando solicitado
e autorizado pelo Diretor do Departamento Financeiro; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Executar outras tarefas
correlatas. |. Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos; Il. Comunicacdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento ou suspeita; lll.
Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade administrativa e
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com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; IV. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias,
periddicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou funcgao.

DESENHISTA

Realizacdo de atividades e/ou acBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado (a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a 4rea de execugdo,
fiscalizacdo, planejamento e coordenacdo no campo da engenharia civil, elétrica ou ambiental, mecanica e
engenharia sanitaria. Realizacdo de atividades e/ou ac¢des, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a
area de execugdo, planejamento e coordenagdao no campo da engenharia civil, elétrica, mecanica, ambiental e
engenharia sanitdria, e também atividades como: I. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; Il. Coletar e processar dados e planejar o
trabalho para a elaboracdo de projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a construcdo
civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo; Ill. Realizar investigacdes e levantamentos
técnicos; definir metodologia da execugdo; desenvolver estudos ambientais; dimensionar elementos de projetos
planejar e detalhar projetos; revisar projetos; IV. Aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos; elaborar normas e acompanhar procedimentos de licitacao; fiscalizar servicos prestados por terceiros;
desenvolver relatérios; V. Selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; controlar cronograma
fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; realizar ajuste de campo; otimizar processos construtivos; VI. Fazer
estudo da viabilidade técnica e econGmica do projeto; planejar cronograma fisico e financeiro; levantar
informacg0es inerentes ao projeto; periciar projetos e obras; VII. Emitir parecer técnico; propor solugdes técnicas;
realizar treinamento técnico; coordenar apoio logistico; avaliar dados técnicos e operacionais; VIIl. Cotar pregos e
custos do empreendimento; apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; estabelecer critérios para
pré-qualificacdo de servigos de obras; preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e obras; IX.
Preparar edital; preparar propostas técnicas para prestacdo de servicos e obras; julgar propostas técnicas e
financeiras; X. Administrar contratos; aceitar ou rejeitar materiais e servicos; analisar ensaios de materiais;
identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; verificar aferi¢do, calibracao
dos equipamentos; elaborar procedimentos e especificacbes técnicas; elaborar normas de avaliacio e
desenvolvimento técnico e operacional; elaborar manual do usudrio; controlar documentacdo técnica; participar
de comissdes, 6rgdos normativos e nacionais e internacionais; XI. Executar e conduzir a execug¢do técnica de
trabalhos profissionais; XIl. Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa de desenho grafico por
computador, sobretudo AutoCad e Microstation, e outros aplicados a engenharia, arquitetura, emissarios e
adutoras; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos,
trabalhos de vistoria, dentre outras, as seguintes atividades: coleta de dados de natureza técnica; desenho de
detalhes e da representacdo grafica de cdlculos; elaboracdo do orcamento de materiais e equipamentos;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca; Xlll. Aplicacdo de normas
técnicas concernentes aos respectivos processos do trabalho; levantamento de campo para elaboragdo de
calculos de demanda e elaboracdo de memoriais descritivos; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar gréficos e desenhos em perspectivas; XIV. Passar croqui
para escala; executar desenhos arquiteténicos e projetos de obras; XV. Desenhar letreiros e cartazes; desenhar
organogramas, fluxogramas e graficos artisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral;
executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficos; desenhar projetos de ajardinamento;
proceder a reconstituicdo de plantas; XVI. Elaborar plantas de alinhamento; tracado de ruas, cortes e curvas de
nivel; executar a ampliacdo e reducdo de plantas; eventualmente colaborar na confeccdo de maquetes;
responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conserva¢ao de material de trabalho; efetuar
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relatérios das atividades desenvolvidas; fazer plotagens; elaboracdo de projetos de solicitacdo de recursos a nivel
estadual e federal; executar quaisquer outras tarefas correlatas

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Realizagdo de atividades e/ou agBes, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou n3o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de
processamento de dados, informatica, tecnologia da informagao, entre outras correlacionadas. Realizagao de
atividades e/ou acdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nio periddicas, em conformidade com as
regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a),
e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a drea de processamento de dados, informatica,
tecnologia da informacdo, e também atividades como: I. Instalar, atualizar e dar suporte e manutencdo de
software, hardware e rede e banco de dados; Il. Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais; lll. Promover e
gerenciar integra¢Oes, importacbes e exportacdes. Gerenciar a utilizacdo, permissdes, acessos e performance,
bem como promover a¢Ges de melhoria continua de desempenho e seguranca. Criar e gerenciar tabelas e indices,
administrar eventos, criar politicas de seguranca, de cdpias e de recuperacao; IV. Buscar solugdes para problemas
dos sistemas integrados como um todo - maquinas (hardware) e programas (softwares); integrar computadores
de grande porte (mainframe) - maquinas que centralizam e processam grandes volumes de informagdo - com
sistemas de rede; Implantar e adaptar as atividades administrativas existentes a sistemas informatizados de
gestdo administrativa; Efetuar estudo de viabilidade, definicio de objetivos e especificacdes de planos de
desenvolvimento, opera¢do, manutencdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas; V. Planejar e executar o
levantamento de informacgdes junto aos usudrios, objetivando a implantacdo de sistemas. Desenvolver as etapas
de analise das informacdes coletadas, estudos de fluxos dos trabalhos, estimativa das necessidades de recursos,
sugerindo cronogramas de atendimentos e elaborando programas de trabalho; VI. Orientar e efetuar
detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente seus mddulos, bem como coordenar os trabalhos de
programacao; VII. Elaborar e atualizar documentacdo de sistemas. Implantar e manter os sistemas Participar da
administracdo de bases de dados; VIII. Participar da avaliagdo de software e de desempenho de equipamentos
computacionais. Participar da implantacdo e manutencdo de software basico; IX. Assessorar a diretoria na decisao
de aquisicdo de programas, equipamentos e suprimentos necessarios a informatizacdo da entidade; X. Auxiliar
em estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagdo de planos de desenvolvimento, operacao,
manutencio, eficiéncia e racionalidade de sistemas para Internet/Intranet; Xl. Elaborar paginas WEB da Autarquia
Municipal, e atuar nos processos de comunicac¢do visual dos projetos de sistemas voltados a Internet ou outras
plataformas visuais; XIlI. Participar em levantamento de informagdes, junto a usudrios, objetivando a elaboragao
de sistemas; Xlll. Conhecer técnicas de interpretacdo, cor, composicdo, processos criativos, estilizacdo,
construcdo, percepgdo visual, luz e sombra, design da Imagem, simbologia, planejamento, linguagem fotografica,
processamento de imagens, técnicas de desenho/ilustracdo, técnicas de Modelagem Digital, aplicacdo e
mapeamento de texturas, iluminacdo e cAmeras, animacdo, edicdo ndo linear, streaming Audio/Video, efeitos
audiovisuais e de autoria em Multimidia; XIV. Efetuar pesquisas e disseminacao de conhecimentos inerentes a
sua area de atuacgao, participando da definicdo de padrdes e recomendagdes para integracao usuario-maquina;
XV. Executar outras atividades relacionadas a Internet/Intranet Desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura e
ferramentas de desenvolvimento; XVI. Codificar aplicativos promovendo integra¢des, modelando dados,
produzindo documentacdo técnica e de suporte. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao usuario e treinamento; XVII. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, propor solucbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica para o aumento da eficiéncia administrativa, de acordo
com a legislacdo aplicavel, em especial a Lei Geral de Prote¢do de Dados; XVIII. Ser responsavel pela manutengao
da estrutura fisica dos computadores, da estrutura de rede e dos sistemas operacionais; XIX. Manter
confidencialidade dos dados impedindo o acesso de pessoas ndo autorizadas; XX. Intermediar o ambiente
administrativo com o da Tl operando como interlocutor destas duas areas na organizacdo; XXI. Prestacdo, a
superiores hierarquicos, de informacGes ou esclarecimentos sobre os assuntos de sua alcada ou assuntos que
devam subir a consideragao superior; Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da
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autarquia, de modo a garantir o bom funcionamento dos servicos; XXII. Realizacdo periddica de reunides com
colaboradores, a fim de discutir assuntos de interesse a unidade administrativa, tragar diretrizes, resolver duvidas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do érgao ou da autarquia; Fornecimento de certidGes e atestados
referentes aos assuntos da unidade administrativa sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por
municipes ou interessados; XXIIl. Proposta, ao superior hierdrquico, de aplicacdo de programas de
aperfeicoamento em servidores publicos; XXIV. Promo¢do do atendimento de pessoas que procurarem a
autarquia para tratar de assuntos de sua algada; XXV. Adocdo de comportamento pessoal e profissional, publico e
privado, compativel com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;
XXVI. Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias correlatas, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao.

ANEXO II

DECLARAGAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

Eu,

)

RG n@ . CPFne , C argo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informac¢bes por mim prestadas, para a obtengao dos beneficios de isen¢do
de pagamento de taxa de inscricio em Concurso Publico para o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Bebedouro, sdo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e
poderei sofrer as san¢Bes dispostas em Lei.

Bebedouro, de de 2022.

(assinatura do candidato(a)
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ANEXO 11l -DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AToda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizacdes vigentes até
a data da publicagdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo.

Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que n3o expressas no
conteudo programatico.

Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série)

CARGOS: BRACAL e OPERADOR DE BOMBAS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. SinGnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de numero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica:

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, com
ndmeros racionais nao negativos, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

Conhecimentos Especificos

BRACAL

Executar tarefas simples na construcao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais,
prepara argamassas, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na proporc¢ao
adequada para assentamento de pisos, tijolos, transporta e disponibiliza ferramentas para profissionais
que estdo auxiliando, trabalha na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo e a
reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras. Uso de EPIs. Executa outras atividades correlatas.
Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais.

OPERADOR DE BOMBAS

Nocdes sobre: Desenho Técnico: Interpretacao de desenhos, esquemas e diagramas; Hidraulica basica;
Sistemas e controle de automacdo; Tecnologia de meio ambiente; Maquinas e circuitos elétricos;
Sistemas de circuitos com comandos pneumaticos; Estatistica e controle de producdo; Tecnologia
aplicada com conhecimento sobre transmissao mecanica. Nogao sobre circuitos eletrénicos. Mecanica e
elétrica de equipamentos de bombeamento de dgua e esgotos. Diagndstico de defeitos em conjuntos de
bombeamento. Saude Publica, doencas de veiculagdo hidrica. Nocbes sobre: motor de bombas; niveis
de reservatérios; manobras com registro; boias. No¢des de equipamentos de medicdo de pressao,
corrente e tensao elétrica. Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs. Artigos 79, 80, 169, 170
da Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais.
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Ensino Fundamental Completo
CARGOS: ENCANADOR, MECANICO DE MANUTENCAO e MOTORISTA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.
Matematica:
Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.2 grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou grafico; NocOes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

ENCANADOR

Instalagbes hidrdulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao,
valvulas: instalacdo, modificacdo, conservagao e manutencdo. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de
baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho. Artigos 79, 80, 169, 170
da Lei Ordinaria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

MECANICO DE MANUTENCAO

Executar manutencdo mecéanica preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos, entre outros, detectando os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos,
substituindo e/ou reparando as pegas e componentes necessarios. Uso de EPIs. Artigos 79, 80, 169, 170
da Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Lei Federal n? 9.503/97 — CTB, Il do sistema nacional de transito, Ill das normas
gerais de circulacdo e conduta, IlI-A da conducdo de veiculos por motoristas profissionais, IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, V do cidad3do, VI da educacdo para o transito, VI
da sinalizacdo de transito, VIII da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento
ostensivo de transito, IX dos veiculos, X dos veiculos em circulagdo internacional, Xl do registro de
veiculos, XIl do licenciamento, Xlll da condugdo de escolares, XIV da habilitacdao, XV das infragdes, XVI
das penalidades, XVII das medidas administrativas, XVIIl do processo administrativo, XIX dos crimes de
transito, XX disposi¢des finais e transitérias. Anexo | e Il. — Resolu¢des do CONTRAN que alteram o CTB.
Resolugdes de SinalizagGes Verticais e Horizontais. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automoveis, Verificagdo de pneus, revisdio do motor, regulagem e revisdao de freios,
condicGes da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, necessidade de troca e
regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples etc. Primeiros Socorros e Direcao Defensiva — DENATRAN. Artigos 79, 80, 169, 170 da
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Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais.
Ensino Médio Completo

CARGOS: ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR QUIMICO, DESENHISTA TECNICO,
ELETRICISTA, OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO, OPERADOR DE MAQUINAS,
TESOUREIRO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢cOes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Especificos

ALMOXARIFE

Fungbes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendag¢Ges gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios,
itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo
contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendacgdes. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindria Municipal - LEI N.
2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos bdsicos de administracao publica. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizagdo do trabalho na reparti¢cdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
gualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura.
Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (atas, memorandos,
relatdrios, oficios etc.), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da
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Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindaria
Municipal — LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

AUXILIAR QUiMICO

Elementos quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separacdao de misturas.
LigacBes quimicas e forgas intermoleculares. Compostos inorganicos: classificacdo, propriedades e
aplicagdes. Massa atOmica, massa molar e mol. Balanceamento de equagdes quimicas. Calculos
estequiométricos e gases ideais. Preparacdo e diluicdo de solugcdes, unidades de concentracdo: teor
percentual em massa, ppm, densidade, g/L; mol/L. Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio
quimico: pH, indicadores acido-base, hidrdlise, solucdo tampdo e produto de solubilidade.
Eletroquimica: numero de oxidacdo, reacdes redox, pilhas. Quimica organica: cadeias carbonicas,
funcdes organicas, reagdes organicas; propriedades dos compostos organicos. No¢cdes de seguranca em
laboratério quimico e equipamentos de protecdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e
principios de funcionamento de equipamentos: balanca analitica, pHmetro, estufas, centrifuga,
purificador de agua para analises laboratoriais e espectrofotometro UV/Vis. Tratamento de residuos de
laboratdrio. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Processos de tratamento de dgua e
esgoto. Produtos quimicos utilizados no tratamento da dgua e esgoto. Analises microbioldgicas e fisico-
gquimicas da agua. Portaria n2 2.914, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da Saude. Dispde sobre
os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrao
de potabilidade. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE
1997, Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais.

DESENHISTA TECNICO

Programas de desenho em AutoCAD, Corel Draw (conhecimento em estagio avancado, tais como
identificacdo da representacao grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao,
etc.), Microsoft Office ~VERSAO ATUALIZADA. Padroniza¢gdo do Desenho e Normas técnicas vigentes
tipo: formatos, dimensdes 13 e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico e
Arquitetonico. Simbologias, convencdes e elementos graficos. Escalas e proporcdo. Sistemas de
representacdo: projecGes ortogonais e perspectivas. Nocdes fundamentais do desenho topografico.
Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordinaria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais.

ELETRICISTA

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, mdquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutencao preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca
de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa,
média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual
pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordinaria
Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Saneamento basico. Conhecimentos sobre ligaces e instalacdes de recolhimento de esgoto residencial
e industrial. Fiscalizacdo de obras de saneamento; vistoria e elaboracdao de pareceres. Conhecimentos
de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua e/ou esgotos (ex.: cloro, sulfato de aluminio,
cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero, hidréxido de sddio e hidréxido de cdlcio). Conhecimentos
das fases do tratamento de agua e/ou esgotos. Analise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fluor,
cor, sélidos sedimentdveis, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), demanda
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guimica de oxigénio (DQO), determinacdo de cloro residual livre (CRL). Conjunto moto-bomba, quadros
elétricos, dosadores: verificacdo de funcionamento. Controle de niveis de reservatdrios. Limpeza de
crivos, bombas e demais equipamentos. Determinacdo de Cloro Residual Livre (CRL). Controle de vazdo
de efluente e afluente em ETE. Manutencdo e higienizacdo de motores e bombas. Manutencdo e
higienizacao de reatores, decantores, elevatorias, fossas sépticas e patios de ETE. Tipos de tratamento
de esgoto: lagoas de estabilizacdo ou iodo ativado com aeracao prolongada. Nogcdes de destinacao de
residuos industriais, protecdo de mananciais e recursos hidricos. Normas Técnicas de Seguranca do
Trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs). Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de Setembro de 2017, do Ministério da
Saude — Capitulo V, Sec¢do Il — Do Controle e da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
e seu Padrao de Potabilidade e Anexos XX e XXI (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03 10 2017.html). Artigos 79, 80, 169,
170 da Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e demais
magquinas necessarias. Conhecimentos basicos sobre a manutencdo das maquinas: lubrificar pinos,
verificar nivel de déleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto funcionamento das
maquinas. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Conhecer regras de
transito. Conhecer o desempenho correto da maquina através do controle visual dos mostradores,
indicadores e pecas de trabalho. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Norma Regulamentadora
n2 12 (NR-12) — Seguranga no trabalho em mdquinas e equipamentos. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei
Ordinaria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

TESOUREIRO

Contabilidade publica: natureza, utilizacdo, movimentacdo e extensdo. Fluxo de caixa: classificagdo de
origens e aplicacdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretacdao dos
resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificagdo das contas contabeis. Analise de liquidez:
capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Analise do
endividamento: indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor
presente e sua equacao, valor presente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos
de caixa, valor presente de uma série mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicacdes
especiais de valor no tempo: depdsitos para acumular uma soma futura, amortizacdo de um
financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas,
preparagdo, avaliagao e incorporagao de incerteza ao orgamento de caixa. Fundamentos de risco e
retorno: avaliacdo de risco de um ativo Unico e risco de um portfélio. Orcamento de capital: periodo de
payback, valor presente liquido e taxa interna de retorno. Funcionamento do sistema bancario. Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracdes). Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e
alteracGes). Lei Federal n? 4.320/64 e suas atualizacGes. Lei Complementar n2 101/2000 (e alteragdes).
Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais.

Ensino Superior Completo

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao
pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equacdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico:

Estruturas ldgicas, légicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

Este conteudo visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura Idgica das relacées
arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;, deduzir novas informagbes das relagoes
fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também
avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a
indicar qual é o elemento de uma dada posicdo.

Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de
execucdo (threads). Gerenciamento de memdria. Sistemas de entrada e saida; Virtualizacdo: criagdo e
gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016):
gerenciamento de sistemas de arquivos; administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de
acesso (LDAP, Microsoft Active Directory), implementacdo e gerenciamento de servico Microsoft Active
Directory. Virtualizagdo e Cloud Computing: conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos,
configuragdo e administracao. Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System —
NFS; Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area Networks — SAN,
Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage;
Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol — FCP, camadas e topologias padrdo. Redes de
computadores: tipos e meios de transmissao; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,
MAN, WAN e VLAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunica¢do; topologias; elementos de
interconexdo de redes de computadores (switches e roteadores); LAN switching, VLAN, modelo de
referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS
e entidades de registros; protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS. Cabeamento
estruturado categorias 5, 5e, 6 e 62; redes sem fio (wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n, IEEE 802.1x.
Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento de dispositivos
de rede; servidores e aplicagOes; tipos de servico; niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS);
métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliacdo de desempenho de redes.
Seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica de Seguranca da
Informacdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos. Seguranca de Rede: Sistemas de
protecdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego; sniffer
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de rede; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP,
MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e ameacas na Internet e em redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, flood); cédigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware,
adware, keyloggers, backdoors, rootkits); ataques de negacdo de servico (DoS e DDoS); criptografia
assimétrica e simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos; Controle de
acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores);
single sign-on; comunicacdo segura com SSL e TLS; sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e sistemas de
prevencdo de intrusdo (IPS). Gestdo de TI: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de
portfélio; escritério de projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; processos e fungbes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos.
PMBOK 52 edicdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacdo; ciclo de vida de
projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Bancos de Dados:
Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierdrquico, distribuido e orientado a objetos.
Principios sobre administracdo de bancos de dados. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindria Municipal -
LElI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais. Lei Geral de
Protecdo de Dados — Lei Federal n2 13.709/2018.

CARGO: ASSISTENTE DE IMPRENSA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representa¢Oes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informagdao — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir 12 semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos

Comunica¢do social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicacdo de Massa e Comunicagao
Comunitaria. Comunicacao e interesse publico. Comunica¢do Organizacional. Comunicag¢do Corporativa.
Comunicac¢do Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda.
Teorias e Técnicas de RelagGes Publicas. Técnicas de Redacdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC
(Empresa Brasil de Comunicacdo). Técnicas de Redacdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de
veiculacdo de a¢Oes de RelagGes Publicas. Evolucdo dos meios e das tecnologias da comunicacdo. As
redes sociais e seus usos na comunicac¢do. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Relagdes Publicas e
Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo, producdo editorial e
publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicacdo. Uso de
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técnicas audiovisuais em Jornalismo, Rela¢cdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional
nas areas de Relagbes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de
Autorregulamentacao Publicitaria. Regulamentacado profissional do jornalista, do profissional de RRPP e
do publicitdrio. Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e
auditorias em comunicacdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicacado
institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicac¢do. Estudos de
imagem. Elaborac¢do do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixacdo de politicas e diretrizes.
Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. PublicacGes
institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edicdo
de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e mensuracdao de resultados em comunicacdo: a
importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuracdo de resultados. A pesquisa como
ferramenta para mensuracdao de resultados: métodos de avaliacdo e mensuracdo em comunicacao
corporativa. Constituicao Brasileira de 1988 e Comunicacdao. Comunicac¢ao dirigida. Redacdo de acordo
com a Lei Complementar Federal n.2 95, de 26.02.98. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Comunicagdao e Declaragdao Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histéria do
Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade e Propaganda no
Brasil. Cédigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindria
Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO
SANITARIO
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.
Matematica:
Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdao, multiplicagao, divisao, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equacdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢cdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Noc¢des de Informatica:
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicao
e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e
macros, impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e
46




( @AAEB
:
("A.MﬁfENT...AL.

formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo
de paginas.

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. O Servico Social na
contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico
Dialético e a praxis profissional. Principios fundamentais do cddigo de ética profissional. Servico Social e
Economia Politica. Etica Profissional do Assistente Social. Metodologias participativas para grupos.
Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. Planejamento: programas, projetos, servicos e
beneficios. Servico Social e o sistema de seguridade social. Servico Social e trabalho com familias.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Servico Social e Saude: estratégias de intervencdo. Servico
Social e Reforma Psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080/1990. Lei que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS: Lei n? 8.142/1990. Norma Operacional Basica do SUS.
Niveis de protecdo em saude. Programas de salde. Politica antidrogas e reducdo de danos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do ldoso. Lei Brasileira da
Inclusdo. Servico Social e Educagdo. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Lei Maria da Penha. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei Organica da Assisténcia Social
- Lei n® 8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei
Federal n2 12.435 de 06 de julho de 2011. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012.
Assistente Social nas politicas de protecdao social. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientac¢des técnicas sobre o PAIF, volume |, 2012. Orientac¢des técnicas
sobre o PAIF, volume Il, 2012. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, 2011. Atuacdo do assistente social no CRAS e no CREAS. Politica nacional para inclusdo
social da populagdo em situacdo de rua. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordinaria Municipal - LEI N.
2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceituagdao, objetivos, campo de atuagao e usuadrios da informagao
contdbil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimdOnio: Ativo, passivo e
patrimonio liquido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variacdo do patrimoénio liquido:
Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e
evidenciacdo. 5. Escrituracdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Lancamentos contabeis. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de
elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e
métodos de avaliacdo. Tratamento contdbil das contas redutoras. 8. Ativo N3do Circulante-Ativo
realizdvel a longo prazo. Composicdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contdbeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo N&o Circulante-
Investimentos. Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil
especifico das participacbes societarias permanentes. 10. Ativo Ndo Circulante-Imobilizado. Itens
componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo a valor justo,
tratamento das baixas e aliena¢bes. 11. Ativo Ndo Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens
componentes e critérios de avaliacdo. 12. Passivo Circulante: Composicdo, classificacdo das contas,
critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13.
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Passivo Ndo Circulante. Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14.
Tratamento contabil das provisdes. 15. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos
de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, agcdes em tesouraria. Mudang¢a no tratamento dado a
contabilizacdo de prémios na emissao de debéntures e subvencdes e doagles para investimento. 16.
Demonstragdao do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica
cumulativa e nao cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos
prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre
a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado
Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstracao das Mutac¢des do Patriménio Liquido:
Conteudo, itens evidencidveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracdo. 20. Lei
n® 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos
Técnicos do CPC e Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE
CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorcdo, Variavel e Padrdo. 23. Apuracdo do Custo dos
Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢cdo. Material Direto, M3do de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricacdo. 24. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitdria, e andlise das rela¢des custo-volume-
lucro. Tomada de decisdes gerenciais com base no Custeio Varidvel. 25. Custeio Padrdo. Apuracdo das
variagOes favordveis e desfavordveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da
Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de controles internos.
33. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentagdao de auditoria. 35. Amostragem
Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com
abstencdo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria ( NBC TAs).
CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Receita Orcamentadria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentdria. 5.
Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa Or¢gamentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa
Orgamentaria. 8. Pagamentos Extraorcamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10.
Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variacoes
Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstra¢cdes Contdbeis do Setor Publico:
Balango orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracao das VariagOes
Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n® 4.320/1964. 15.
LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboracdao Orcamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei
das Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes
federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado. 20. Limites e
controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinacdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e
Endividamento. Limites. Reconducdo da Divida para os seus limites. 23. OperacGes de Crédito.
CondicOes e Vedacgdes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25.
Gestdao Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria.
Relatério de Gestdo Fiscal. 26. Licitacdes. 27. Lei Complementar n2 101/2000 e Lei n? 8.666/1993 com
suas alteragdes. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordindria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE
1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Canteiro de obras: instalagdes provisérias, locacdo de obra, processos de producdo, de protecdo e de

seguranca. 2. Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestao

de residuos (coleta, tratamento e disposicdo). 3. Acessibilidade: projeto de edificacGes, de mobilidrio, de
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espacos e de equipamentos urbanos. 4. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, célculo de
areas, rumos e azimutes. 5. Materiais de construcdo civil: agregados, aglomerantes, acos, madeiras,
vidros, impermeabilizantes, tintas. 6. Execucdo de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura,
tratamento, revestimentos, pisos, esquadrias, pinturas.
7. Mecanica dos solos: origem, formacdo e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos,
sondagens. 8. Fundacdes: fundagGes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas, reforco.
9. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagao de solo). 10. Mecanica dos materiais: analise e
comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos.
11. Estruturas convencionais: de concreto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas.
12. Construcdes industrializadas: pré-fabricados em concreto, em aco, mistas. 13. Instala¢Oes prediais:
elétricas, hidraulicas, de esgotamento sanitario, de protecdo de descargas atmosféricas, de gases, de
prevencdo e de combate a incéndios. 14. Hidrdulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias,
rede de abastecimento de agua, de esgoto sanitario, de distribuicdo de energia e iluminacao publica. 15.
Estradas e pavimentacdo: especificacdo, projeto, dimensionamento, execucdo e controle. 16.
Planejamento: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras civis, orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em obras, realizacdo de
cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). 17. Fiscalizacdo, acompanhamento e
recebimento de obras e servicos de engenharia: contratos, programacao, controle de materiais e de
execucao de servicos, vistoria, elabora¢do de pareceres, sistema de gestdao da qualidade e seguranca.
18. Seguranga do trabalho: Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. 19. Patologia das
obras de engenharia civil.

20. Manutencdo Predial: manual do proprietario (preventiva e corretiva). 21. Desenho técnico e
informatica: normas da representacdo técnica de edificacOes, de estruturas e de instalagdes. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. 22. Especificacdes e normas técnicas (ABNT):
conhecimento e interpretacao. 23. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordinaria Municipal - LEI N. 2.693, DE
26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal 14.026/2020 -
Marco do saneamento. Estatuto da Cidade- Lei Federal 10257/2001, e Plano Diretor - Lei Complementar
Municipal N2 122. Artigos 11 a 18 e 40 a 46 da Lei Federal 14.133/2021 (nova lei de licitacdes).

ENGENHEIRO ELETRICO

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e triangulo, grandezas de
fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifdsicos com indutancias mutuas. Poténcia em
sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de
bases, representacdo de transformadores com comutador de derivacdo. Aplicacdo de valores pu a
sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos bdsicos,
aplicacdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de
desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes
primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais.
Reducdo de redes. Alteragdes na configuragao do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de
poténcia: Formulagdo do problema, representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para
resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga:
poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de
inducdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas
isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos bdasicos.
Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalacdo.
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Dimensionamento de condutores. Protegao contra correntes de sobrecarga. Prote¢ao contra correntes
de curto-circuito. Compensacdo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutenc¢do de instalagOes
elétricas. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordinaria Municipal - LEI N. 2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997,
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal 14.026/2020 — Marco do saneamento.
Artigos 11 a 18 e 40 a 46 da Lei Federal 14.133/2021 (nova lei de licitagGes).

ENGENHEIRO SANITARIO

Legislacdo Ambiental Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico
de aguas residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e
Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta,
transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental.
Processos de producdo de industrias (quimicas, metallurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e
etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de
Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica,
6rgdo intervenientes. No¢Oes de cartografia. No¢Bes de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Nog¢bes de geotécnica. Conservacao de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas.
Climatologia. Nog¢Ges de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes.
Ecologia geral. Nogdes de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. NogcOes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica.
NogOes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. No¢des de obras de normalizacado e
regularizacdo (drenagem, derrocamento). Cddigo florestal: Lei federal n? 12.651/12; Lei federal n2
12.727/12; Decreto federal n? 7.830/12. Artigos 79, 80, 169, 170 da Lei Ordinaria Municipal - LEI N.
2.693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal
14.026/2020 — Marco do saneamento. Artigos 11 a 18 e 40 a 46 da Lei Federal 14.133/2021 (nova lei de
licitacGes).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bebedouro, 24 de maio de 2022.

Gilmar Aparecido Feltrim
Presidente do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro-SP — SAAEB AMBIENTAL

Jéferson Aparecido Mascagni Thomé
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro-SP — SAAEB AMBIENTAL
e
Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico do
Servigco Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro-SP — SAAEB AMBIENTAL
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